
                         
 

                                     
 

RELATÓRIO TRANSIÇÃO DE GOVERNO 
2017/2020 2021/2024 

 
 
 
1 - MELHORIAS GESTÃO 2017/2020 (vide anexos) 
 

 
2 - AGENDA POSITIVA | 200 DIAS DE GESTÃO 

 
 Reorganização administrativa = alteração de Chefias e Adjunto 

 Execução judicial da garantia ref. à obra do Fórum Estadual = mais de 80 

itens de reforma integral cumpridos 

 Defesa na ADI da Lei Municipal nº 9.431/2016 para evitar redução da 

jornada do cargo Agente Administrativo lotado na Saúde sem redução de 

vencimentos 

 Workshop Jurídico para Secretários e Gestores de Contratos 

 Contratação do curso “Marco Regulatório das Organizações da Sociedade 

Civil” para Secretários, Gestores de Contratos e Diretores  

 Despacho judicial que impediu a suspensão do pregão do lixo SUSTENTARE 

 Criação e implementação do GARD 

 Implantação do Protesto Extrajudicial e dos pedidos de Bacen-Jud nas 

execuções fiscais 

 Implantação de acesso remoto à consulta de processos administrativos 

externos 

 Elaboração do decreto que disciplina o Uso do Sistema Viário pelas PRCs 

 Lei que criou a Atividade Complementar da GCM 

 Lei que regulamentou Malabares e afins 

 Lei que criou o Programa de Incentivo à Inovação Científica, Tecnológica e 

Sustentável 

 Municipalização do PROCON 

 Abertura de Concurso Público para os cargos de PROCURADOR e Analista 

em Gestão Municipal – Direito = sem concurso desde 2010 

 

 



 

 
3 - INSTALAÇÕES | NOVEMBRO/2020 
 
SAJ está localizada em setores no Paço e em locais externos: 
 

PAÇO 

 
 1º ANDAR = Subprocuradoria Consultiva Administrativa, específica para SGAF e 

DRM 

 2º ANDAR = Gabinete Secretária, Secretaria Geral, Secretaria Adjunta, Grupo de 

Apoio a Processos Relevantes – GAPR, Dr. Leonardo Cândido, Biblioteca Jurídica, 

Departamento de Apoio Legislativo (DAL), Divisão de Formalização e Atos (DFAT), 

Junta Municipal de Recursos (JMR), Biblioteca Jurídica, Procuradoria Consultiva 

Administrativa (PCA), Procuradoria Judicial (PJU) e Procuradoria Judicial 

Trabalhista (PJUTB), Sala de Audiência Virtual 

 5º ANDAR = Procuradoria Fiscal Tributária (PFT), Divisão Administrativa 

Tributária e Balcão da PFT 

 

EXTERNOS 

 
 SEC = Consultoria (Dr. Luís Fernando) e Judicial (Dra. Melissa Melo) (lotação física) 

 SS = Consultoria e Judicial (lotação física) 

 SASC = Consultoria (lotação física na SEC – cumulação) 

 SMC = Consultoria (lotação física na SS – cumulação) 

 PROCON = Consultoria e Judicial 

 IPSM = Consultoria 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

4 - FUNCIONÁRIOS | NOVEMBRO/2020 
 

PAÇO 

 
 1 Secretário Adjunto (Dr. Venâncio Gomes), 4 Procuradores-Chefes (Dr. André 

Peixoto – PCA, Dr. Douglas Leite – PJU, Dra. Natália Marcondes – PJUTB, Dr. André 

Barboza – PFT), 27 Procuradores, 09 Analistas - Direito, 78 Estagiários, além de 

funcionários administrativos e Comissionados, dentre os quais estão Diretor do 

DAL, Chefe do DAL, Chefe da DFAT, Chefe da JMR, Gestor de Contratos, Assessor de 

Gabinete, Preposto Trabalhista. 

EXTERNOS 

 
 SEC e SS = Procuradores, Analistas e Estagiários 

 PROCON = Procuradores, Administrativos, Estagiários, Terceirizados e 

Comissionados (e.g. Chefe e Assessor do PROCON) 

 IPSM = Procurador 

 
 

5 - CONTRATOS EM ANDAMENTO | NOVEMBRO/2020 
 

 ALBA LIMPEZA E CONSERVAÇÃO EIRELLI = limpeza no PROCON 
 RENOVE SERVIÇOS DE CONSTRUÇÕES E LIMPEZAS LTDA ME = 

atendimento administrativo PROCON 
 STAR COOPER - Cooperativa de Trabalho dos Motoristas do Vale do Paraíba 

= veículo com motorista para protocolos, ofícios, processos, audiências, 
Tribunais, entrega de documentos, etc 

 INFORMÁTICA DE MUNICÍPIOS ASSOCIADOS S/A = plataforma do PROCON 
DIGITAL 

 
 

6 - CONCURSO EM ANDAMENTO  
 
Concurso para Procurador finalizaria em dezembro/2020 e Analista - Direito em 
novembro/2020 = suspensão dos concursos em geral devido à pandemia da covid-
19 = IMPORTANTE atentar para o retorno da contagem dos prazos de ambos os 
concurso, pois não admitem prorrogação e como edital previu 01 vaga para cada, a 
SAJ terá que convocar 01 Procurador e 01 Analista obrigatoriamente na próxima 
gestão. 



 
 
 

7 - ATIVIDADES SAJ (vide relatórios POR SETOR anexos) 
 
SECRETARIA-MEIO com atuações nas seguintes áreas: 
 

 CONTENCIOSA = 65 mil processos judiciais (fiscais, tributários, 
trabalhistas, previdenciários, cíveis em geral) em andamento  

 EDIÇÃO DE ATOS NORMATIVOS = minutas de projetos de leis, decretos, 
portarias, etc 

 CONSULTORIA INTERNA ÀS DEMAIS SECRETARIAS E GP 
 PROCON = atendimento à população 
 APOIO ÀS DEMAIS SECRETARIAS = ponto focal do relacionamento 

administrativo do Município com demais órgãos públicos (MP, Defensoria, 
etc); formalização de todos os atos e contratos do Município, assinatura 
eletrônica de contratos (interna e externa), SCOOP (Sistema de Controle de 
Ofícios de Órgãos Públicos) 

 GAPR = Grupo de Atuação em Processos Relevantes, ligado diretamente ao 
Gabinete da SAJ, formado pela Secretária Titular, pelo Adjunto e 02 
Procuradores, no intuito de viabilizar atuações judiciais rápidas e eficientes 
nos processos de extrema relevância jurídica, política, econômica e social 
(Portaria 05/DAJ/DFAT/2020) 
 

 

8 – PRINCIPAIS AÇÕES EM ANDAMENTO (vide anexo) 
 
1 – Cargos em Comissão 
 
2 - Arco da Inovação 
 
3 – Banhado 
 
4 – RECOMA 
 
5 – FADENP Vôlei Masculino = Justiça 
Comum 
 
6 – FADENP Futebol Feminino = 
Justiça Trabalhista 
 
7 – NTC 
 

8 – Linha Verde 
 
9 – CTEEP 
 
10 – Queiroz Galvão 
 
11 – SCAAS 
 
12 – COMMOB 
 
13 – EDP Bandeirantes 
 
14 - HORIZONS



 
 

 
9 – PRINCIPAIS PRECATÓRIOS A PAGAR (vide anexo) 

 
10 - O QUE FALTOU IMPLANTAR GESTÃO 2017/2020  

 
 Implantação de Software Jurídico = edital e cotação de preços finalizados = 

licitação seria aberta em março/2020 quando os esforços financeiros e 
orçamentários foram concentrados no combate à pandemia da covid-19 

 Imersão dos Chefes e Diretores da SAJ em Curso de Liderança (Os 7 Hábitos 
Clássico) = justificativa financeira e orçamentária idem 

 Aumentar a proporção atual de 1 Analista para cada 3,5 Procuradores = 
impossibilidade de incremento orçamentário 
 

 

11 - SUGESTÕES PARA GESTÃO 2021/2024 
 

 Integrar software jurídico ao SCOOP e ao SIPEX 
 Elaborar Cartilha Meu 1º Dia 
 Alcançar eficiência com 01 Analista por Procurador 
 Criar junto com SGAF o Cadastro Municipal Créditos Não Quitados e suas 

consequências administrativas 
 Editar Súmulas Administrativas em conjunto com ACIT 
 Instituir Prova Dissertativa para Processo Seletivo de Estagiários de Direito 

(CIEE) 
 Instituir Rodízio de Procuradores e Analistas obrigatório em todos os 

setores da SAJ durante os anos de estágio probatório 
 Unificar balcões de atendimento fiscal da SGAF e SAJ 
 Reestruturar JMR criando Conselho Superior e subordiná-la 

administrativamente à SGAF = alterar Lei 9.495/2017 
 

 
Era o que tinha a relatar. 

 
 

São José dos Campos, 07 de dezembro de 2020. 
 
 
 
 

MELISSA PULICE DA COSTA MENDES 
Secretária de Apoio Jurídico 


